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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA:

Que PAOLA ANDREA PENA CORTES identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 67.014.742 de Cali (V)
celebro y ejecutd a cabalidad los siguientes contratos con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.07.17.13-1866 del 15 de febrero de 2024
Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES

Objeto: En desarrollo del proyecto de inversién denominado "FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE
SERVICIO AL CIUDADANO EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION EN
EL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de los servicios profesionales para la Secretaria General del
Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las Metas de Resultados y de Producto del Proyecto.

Actividades Especificas: 1. Elaborar e implementar herramientas de gestion para facilitar la prestacion del
servicio a la ciudadania: 1.1. Participar de las visitas, reuniones internas o externas, requerir informacion,
realizar inspeccion y elaborar los informes de seguimiento de conformidad con los procedimientos internos.
1.2. Elaborar una herramienta de programacién, control y seguimiento a los eventos, reuniones o espacios que
generen informacion de interés para el ciudadano. 1.3. Apoyar en el proceso de implementacion de la politica
de racionalizacion y automatizacién de tramites y otros procedimientos administrativos de la entidad,
identificando experiencias exitosas, oportunidades de mejora o debilidades sobre las acciones implementadas
en laentidad. 2. Apoyar las acciones para la ejecucion de la estrategia de comunicacion de la oferta institucional,
que facilite el acceso a la informacion piblica. 3. Realizar campafias de promocion para divulgar las actividades
que se adelanten desde el proceso de servicio al ciudadano. 4. Divulgar y difundir la gestién del Gobierno
Departamental respecto al modelo de Atencién al Ciudadano. 5. Apoyar en los ejercicios de intercambio de
informacién y conocimiento entre dependencias en el marco de los procesos y procedimientos de la
Gobernacién del Valle del Cauca, con el fin de divulgar a los ciudadanos los tramites y otros procedimientos
administrativos. 6. Ofrecer informacién al ciudadano validando. la claridad y homogenizacion de las
comunicaciones asignadas, mediante la aplicacion del lenguaje claro, segun las caracteristicas del lector. 7.
Revisar diariamente el Sistema de Administracion documental SADE, darle tramite a la correspondencia
digitalizada, contestando adecuadamente, subiendo al sistema las respuestas con los soportes escaneados y
asi mantener la bandeja vacia de su usuario, cuando le sea asignado. 8. Cumplir con el objeto del contrato en
los términos aqui consignados. 9. Actuar con diligencia, honestidad, transparencia y respeto en el cumplimiento
de las obligaciones. 10. Presentar informes mensuales de actividades con los respectivos soportes. 11.
Desplazarse a su propio costo por los municipios del Departamento del Valle del Cauca, previo requerimiento
por parte del superviscr en caso de ser necesario. 12. Y todas aquellas actividades que el supervisor o el
contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacion con objeto para el cual fue contratado.

Valor: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 13.500.000)
/vbk

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.

Scanned with
{8 CamScanner”


https://v3.camscanner.com/user/download

Departamento del Valle del T
Cauca Cédigo: FO-M9-P2-26
o= CERTIFICACION Version: 02
\ %’i CONTRATO PRESTACION DE
o SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 16/01/2023
Gobernacion MINIMA CUANTIA
NIT. §90399029-5 Pagina 2 de 4

CDP: 5500005158 del 16 de enero de 2024
RPC: 5600062005 del 15 de febrero de 2024
Plazo: 30 de abril de 2024

Fecha de Inicio: 19 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion del Contrato: 30 de abril de 2024

Contrato nimero: 1.07.17.13-5656 del 20 de mayo de 2024
Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES

Objeto: En desarrollo del proyecto de inversién denominado "FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE
SERVICIO AL CIUDADANO EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION EN
EL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacién de los servicios profesionales para la Secretaria General del
Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las Metas de Resultados y de Producto del Proyecto.

Actividades Especificas: 1. Elaborar e implementar herramientas de gestion para facilitar la prestacién del
servicio a la ciudadania: 1.1. Participar de las visitas, reuniones internas o externas, requerir informacion,
realizar inspeccion y elaborar los informes de seguimiento de conformidad con los procedimientos internos.
1.2. Elaborar una herramienta de programacién, control y seguimiento a los eventos, reuniones o espacios que
generen informacién de interés para el ciudadano. 1.3. Apoyar en el proceso de implementacion de la politica
de racionalizacion y automatizacién de tramites y otros procedimientos administrativos de la entidad,
identificando experiencias exitosas, oportunidades de mejora o debilidades sobre las acciones implementadas
en la entidad. 2. Apoyar las acciones para la ejecucién de la estrategia de comunicacién de la oferta institucional,
que facilite el acceso a la informacién pablica. 3. Realizar campafas de promocién para divulgar las actividades
que se adelanten desde el proceso de servicio al ciudadano. 4. Divulgar y difundir la gestién del Gobierno
Departamental respecto al modelo de Atencion al Ciudadano. 5. Apoyar en los ejercicios de intercambio de
informacién y conocimiento entre dependencias en el marco de los procesos y procedimientos del
Departamento del Valle del Cauca, con el fin de divulgar a los ciudadanos los tramites y otros procedimientos
administrativos. 6. Ofrecer informacién al ciudadano validando la claridad y homogenizacién de las
comunicaciones asignadas, mediante la aplicacién del lenguaje claro, segun las caracteristicas del lector. 7.
Cumplir con el objeto del contrato en los términos aqui consignados. 8. Actuar con diligencia, honestidad,
transparencia y respeto en el cumplimiento de |as obligaciones. 9. Presentar informes mensuales de actividades
con los respectivos soportes. 10. Desplazarse a su propio costo por los municipios del Departamento del Valle
del Cauca, previo requerimiento por parte del supervisor en caso de ser necesario. 11. Y todas aquellas
actividades que el supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacion con objeto para
el cual fue contratado.
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POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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Valor: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 18.000.000)
CDP: 5500005452 del 03 de mayo de 2024

RPC: 5600066583 del 20 de mayo de 2024

Plazo: 30 de agosto de 2024

Fecha de Inicio: 21 de mayo de 2024

Fecha de Terminacién del Contrato: 30 de agosto de 2024

Contrato niimero: 1.07-17.13-10658 del 12 de septiembre de 2024
Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES

Objeto: En desarrollo del proyecto de inversion denominado "FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacién de los servicios profesionales
para la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las Metas de Resultados

y de Producto del Proyecto.

Actividades Especificas: 1. Realizar el seguimiento a las dependencias del nivel Central en la aplicacion de
herramientas e instrumentos metodolégicos de la Politica de Servicio al Ciudadano y Racionalizacién de
Tramites: 1.1. Participar de las visitas, reuniones internas o externas, requerir informacién, realizar inspeccion
y elaborar los informes de seguimiento de conformidad con los procedimientos internos. 1.2. Elaborar una
herramienta de programacion, control y seguimiento a los eventos, reuniones o espacios que generen
informacién de interés para el ciudadano. 1.3. Apoyar en el proceso de implementacién de la politica de
racionalizacién y automatizacion de tramites y otros procedimientos administrativos de la entidad, identificando
experiencias exitosas, oportunidades de mejora o debilidades sobre las acciones implementadas en la entidad.
2. Apoyar las acciones para la ejecucion de la estrategia de comunicacién de la oferta institucional, que facilite
el acceso a la informacién publica. 3. Realizar campafias de promocién para divulgar las actividades que se
adelanten desde el proceso de servicio al ciudadano. 4. Divulgar y difundir la gestién del Gobierno
Departamental respecto al modelo de Atencion al Ciudadano. 5. Apoyar en los ejercicios de intercambio de
informacién y conocimiento entre dependencias en el marco de los procesos Y procedimientos del
Departamento del Valle del Cauca, con el fin de divulgar a los ciudadanos los tramites y otros procedimientos
administrativos. 6. Ofrecer informacién al ciudadano validando la claridad y homogenizacién de las
comunicaciones asignadas, mediante la aplicacion del lenguaje claro, segun las caracteristicas del lector. 7.
Revisar diariamente el Sistema de Administracion documental SADE, darle tramite a la correspondencia
digitalizada, contestando adecuadamente, subiendo al sistema las respuestas con los soportes escaneados y
asi mantener la bandeja vacia de su usuario, cuando le sea asignado. 8. Cumplir con el objeto del contrato en
los términos aqui consignados. 9. Actuar con diligencia, honestidad, transparencia y respeto en el cumplimiento jb\

©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRQODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.

‘ Scanned with
{8 CamScanner”


https://v3.camscanner.com/user/download

Departamento del Valle del
Cauca COdlgD FO-M9-P2-26
| V) CERTIFICACION Version: 02
'-_LJ&* CONTRATO PRESTACION DE
& SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 16/01/2023
Gobernacion MiINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina 4 de 4

de las obligaciones. 10. Presentar informes mensuales de actividades con los respectivos soportes. 11.
Desplazarse a su propio costo por los municipios del Departamento del Valle del Cauca, previo requerimiento
por parte del supervisor en caso de ser necesario. 12. Y todas aquellas actividades que el supervisor o el
contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacion con objeto para el cual fue contratado.

Valor: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 18.000.000)

CDP: 5500005664 del 03 de septiembre de 2024

RPC: 5600071751 del 13 de septiembre de 2024

Plazo: 31 de diciembre de 2024

Fecha de Inicio: 13 de septiembre de 2024

Fecha de Terminacion del Contrato: 31 de diciembre de 2024

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los S dias del mes de _€ne€Yy0O de
2025.

O

LIZA NATHALIA RODRIGUEZ GALVIS
Secretaria General
Gobernacion del Valle del Cauca

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Proyecto y Revisé: Jorge Reyfred Pérez Solarte — Subdirector Técnico Juridico- secretaria General "(L
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA: Que PAOLA ANDREA PENA CORTES identificado (a) con la cédula de ciudadania
No. 67.014.742 de Cali, celebr6 y ejecuté a cabalidad los siguientes contratos con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Objeto: En desarrollo del PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE SERVICIO AL
CIUDADANO EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION EN EL
VALLE DEL CAUCA, contratar la prestacién de los servicios profesionales para la Secretaria
General de la Gobernacion del Valle del Cauca con el fin de lograr las Metas de Resultados y de
Producto del Proyecto.

Contrato numero: 1.01-12.14-359-0258 del 14 de junio de 2023

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fecha de Inicio: 16 de junio de 2023

Valor: DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($19.250.000)
Plazo: 31 de octubre de 2023

CDP: 5500004580 del 10-05-2023

RPC: 5600051701 del 15.06.2023

Fecha de Terminacion del Contrato: 31 de octubre de 2023

Contrato numero: 1.01-12.14-556-0600 del 21 de noviembre de 2023 °

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fecha de Inicio: 22 de noviembre de 2023

Valor: SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.700.000)

Plazo: 31 de diciembre de 2023

CDP: 5500004892 del 23.10.2023, 550000489 del 24.10.2023, 5500004997 del 15.11.2023.
RPC: 5600056491 del 21-11-2023, 5600056546 del 21.11.2023, 5600056549 del 21.11.2023.
Fecha de Terminacion del Contrato: 31 de diciembre de 2023

En los contratos antes mencionados se realizaron las siguientes actividades especificas: 1.
Apoyar la elaboracién de los estudios requeridos para implementar el Centro Integrado de Servicio
CIS: 1.1. Realizar registros documentales de las socializaciones a entidades de orden nacional para
ser incluidas en el proyecto del Centro Integrado de Servicio CIS. 1.2. Realizar redaccién de los
documentos e informes mediante articulacion con el equipo del Centro Integrado de Servicio CIS. 2.
Realizar las presentaciones necesarias para el informe técnico del Centro Integrado de Servicio
CIS. 3. Apoyar en las exposiciones del Centro Integrado de Servicio CIS a entidades que
actualmente funcionan en el edificio a intervenir. 4. Apoyar en la elaboracién del presupuesto de
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evisar diariamente el Sistema de Administracion

documental SADE, darle tramite a la correspondencia digitalizada, contestando adecuadémentfe,
subiendo al sistema las respuestas con los soportes escaneados y asi mantener la bandeja vacia
de su usuario. 6. Cumplir con el objeto del contrato en los términos aqui consignados. 7. Actuar con
diligencia, honestidad, transparencia y respeto en el cumplimiento de las obligaciones. 8. Pltesentar
informes mensuales de actividades con los respectivos soportes. 9. Desplazarse a su propio costo
por los municipios del Departamento del Valle del Cauca, previo requerimiento por parte del
supervisor en caso de ser necesario. 10. Y todas aquellas actividades que el supervisor o el
contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacién con objeto para el cual fue contratado.

obra del Centro Integrado de Servicio CIS. 5. R

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los Lﬁ dias del mes de
enNero de 2024 :

LIZA NATHAL A RODRIGUEZ GALVIS
Secretaria General

R Gobernacién del Valle del Cauca il
Proyecté: Jeferson David Valencia Rojas — Abogado Contratista - Oficina Asesora de Juridica @L

Revis6: Jorge Reyfred Pérez Solarte — jefe de Oficina Asesora de Juridica- Secretaria General

Rebo Mo 90010000006417330 C.C: 67014702
PAGLA ANDALA PESA CORTES
BECARTARIA GENERAL

VALOR TOTAL DEL ACTO 0 DOCUMENTD: 42008
1M 191204 19 22110 am. 1081
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EL SUSCTIRO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO Y EL PROGRESO - FUNDEPROGRESO
NIT No. 900.365.444-8

CERTIFICA QUE

PAOLA ANDREA PENA CORTES, identificada con la cedula de ciudadania No.
67.014.742 de la ciudad de Cali, estuvo vinculada a la fundacién con objeto de prestar los
servicios profesionales a favor de Fundeprogreso como PROFESIONAL DE
COMUNICACIONES Y MEDIOS en la ejecucion del Convenio de Asociacion No. 2085 de
2022 suscrito con la Corporacion Autdonoma Regional de Cundinamarca, cuyo objeto es
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
IMPLEMENTAR LA FASE I, ENTORNO AL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
CIUDADANA EN EL PARQUE LINEAL RIO BOGOTA, PARA LA APROPIACION Y LA
PARTICIPACION A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL AULA ABIERTA Y LA
INTERPRETACION SOCIOAMBIENTAL DEL TERRITORIO EN LOS MUNICIPIOS
PRIORIZADOS AL INTERIOR DE LA CUENCA DEL RIO BOGOTA?”, bajo la modalidad
de los siguientes contratos:

1. Contrato de prestacion de servicios No. FP-CA2085-2022-266, desde el 06 DE MARZO
DE 2023 hasta el 08 DE ABRIL DE 2023, devengando un honorario mensual por DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.800.000).

2. Contrato de prestacion de servicios No. FP-CA2085-2022-322, desde el 26 DE ABRIL
DE 2023 hasta el 25 DE JUNIO DE 2023, devengando unos honorarios mensuales por DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.800.000) para un total de CINCO
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($5.600.000).

3. Contrato de prestacion de servicios No. FP-CA2085-2022-379, desde el 01 DE AGOSTO
DE 2023 hasta el 25 DE AGOSTO DE 2023, devengando un honorario mensual por DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.800.000).

Los servicios prestados se realizaron con excelencia y calidad.

Para constancia de lo anterior, se firma a los cinco (5) dias del mes de septiembre del 2023.

Atentamente,

‘FUNDEPROGRESO

T. 900 356 4448

:ew{aldo ;ms ;am v

Representante legal

E-mail: info@fundeprogreso.org

Pagina web: www.fundeprogreso.org
Teléfono: 3816428 - Celular: 3233310120
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que PAOLA ANDREA PENA CORTES, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 67.014.742
de Cali, celebré y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.01-12.14-158-0123 del 15 de febrero de 2023.
Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES
Fecha de Inicio: 17 de febrero de 2023

Objeto: En desarrollo del PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE SERVICIO AL
CIUDADANO EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION EN EL
VALLE DEL CAUCA, contratar la prestacion de los servicios profesionales para la Secretaria General
de la Gobernacion del Valle del Cauca con el fin de lograr las Metas de Resultados y de Producto del

Proyecto.

Actividades Especificas: 1. Apoyar la elaboracién de los estudios requeridos para implementar el
Centro Integrado de Servicio CIS:

1.1. Realizar campafias de promocioén para divulgar las actividades que se adelanten desde el
proceso de servicio al ciudadano, con énfasis en el Centro Integrado de Servicio CIS.

1.2. Apoyar en los ejercicios de intercambio de informacién y conocimiento en el marco de los
procesos y procedimientos de la Gobernacion del Valle del Cauca, relacionados con servicio al
ciudadano.

2. Desarrollar documento con estrategia principal de comunicacién y difusion enfocada en la
promocién del Centro Integrado de Servicios y los beneficios que este ofrecera al ciudadano.

3. Apoyar en el mejoramiento continuo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
realizando recomendaciones y propuestas de mejora frente al desarrollo de actividades relacionadas
con la implementacién del Centro Integrado de Servicio CIS.

4. Revisar diariamente el Sistema de Administracidon documental SADE, darle tramite a la
correspondencia digitalizada, contestando adecuadamente, subiendo al sistema las respuestas con
los soportes escaneados y asi mantener la bandeja vacia de su usuario.

5. Cumplir con el objeto del contrato en los términos aqui consignados.

8. Actuar con diligencia, honestidad, transparencia y respeto en el cumplimiento de las obligaciones.
7. Presentar informes mensuales de actividades con los respectivos soportes.

8. Desplazarse a su propio costo por los municipios del Departamento del Valle del Cauca, previo
requerimiento por parte del supervisor en caso de ser necesario.

9. Y todas aquellas actividades que el supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio y que
tengan relacion con objeto para el cual fue contratado.

Valor: QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($15.400.000) Iva Incluido

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. B(thpiqra_,u_s_g ‘glpgr@pién o]

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion depl:gsiﬁgﬂr%S;bernadora. 2173 siatlelnvendible
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Plazo: 31 de mayo de 2023

CDP1: 5500004190 del 6 de enero de 2023
RPC1: 5600047976 del 16 de febrero de 2023
CDP2: 5500004252 del 11 de enero de 2023
RPC2: 5600047998 del 16 de febrero de 2023

Fecha de terminacién del contrato: 31 de mayo de 2023

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 21 _dias del mes de pllgz de 2023.

AL

MARIA L OR
SECRETARIA GENERAL
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

‘_/F’giité y Revisé: Jorge Reyfred Pérez Solarte — Jefe de Oficina Asesora de Juridica - Secretaria General

VALDR TOTAL DEL AGTO O DOCUMENTD: 34508
ME12G401 1108013 031038 pm. 1061

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. .B‘?N‘Ej%ﬁ‘& glgq_r%cié_n ]

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de;:gsiggozradggbamadora. v § @ #Vallelnvencible
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que PAOLA ANDREA PENA CORTES, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 67.014.742
de Cali, celebro y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA:

Contrato namero: 1.01-12.14-395-0407 del 01 de noviembre de 2022.
Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES
Fecha de Inicio: 15 de noviembre de 2022

Objeto: En desarrollo del PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE SERVICIO AL
CIUDADANO EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION EN EL
VALLE DEL CAUCA, contratar la prestacion de los servicios profesionales para la Secretarla General
de la Gobernacién del Valle del Cauca con el fin de lograr las Metas de Resultados y de Producto del

Proyecto.

Actividades Especificas: 1. Apoyar la elaboracion de los estudios requeridos para implementar el
Centro Integrado de Servicio CIS:

1.1. Realizar camparias de promocién para divulgar las actividades que se adelanten desde el
proceso de servicio al ciudadano, con énfasis en el Centro Integrado de Servicio CIS.

1.2. Apoyar en los ejercicios de intercambio de informacion y conocimiento en el marco de los
procesos y procedimientos de la Gobernacion del Valle del Cauca, relacionados con servicio ul
ciudadano.

2. Desarrollar documento con estrategia principal de comunicacién y difusidon enfocada en la
promocion del Centro Integrado de Servicios y los beneficios que este ofrecera al ciudadano.

3. Apoyar en el mejoramiento continuo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG,
realizando recomendaciones y propuestas de mejora frente al desarrollo de actividades relacionadas
con la implementacién del Centro Integrado de Servicio CIS.

4. Revisar diariamente el Sistema de Administracion documental SADE, darle tramite a la
correspondencia digitalizada, contestando adecuadamente, subiendo al sistema las respuestas con
los soportes escaneados y asi mantener la bandeja vacia de su usuario.

5. Cumplir con el objeto del contrato en los términos aqui consignados.

8. Actuar con diligencia, honestidad, transparencia y respeto en el cumplimiento de las obligaciones.
7. Presentar informes mensuales de actividades con los respectivos soportes.

8. Desplazarse a su propio costo por los municipios del Departamento del Valle del Cauca, previo
requerimiento por parte del supervisor en caso de ser necesario.

9. Y todas aquellas actividades que el supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio y que
tengan relacién con objeto para el cual fue contratado.

Valor: SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($7.000.000) lva Incluido
Plazo: 31 de diciembre de 2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, BEQNQQ‘BQQEQE%QGQD,Q P
(w i §) ) #vallelnvencible

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de |a sefiora Gobernadora.
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CDP: 5500003898 del 06 de octubre de 2022
RPC: 5600042081 de 15 de noviembre de 2022
Fecha de terminacién del contrato: 31 de diciembre de 2022

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 3[ dias del mes de ﬁgM de 2023.

MARJA LEONOR CABAL SANGLEMENTE
SECRETARIA GENERAL
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

-&nfecté y revisé: Jorge Reyfred Pérez Solarte — Jefe de Oficina Asesora de Juridica - Secretaria General

]
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CORPROBISOC

CORPORACION PROMOTORA DE BIENESTAR SOCIAL

CORPORACION PROMOTORA DE BIENESTAR SOCIAL (CORPROBISOC)

NIT: 900.265.099-0

CERTIFICA QUE

Carrera 83 A# 18 - 23
Barrio El Ingenio Il1, Cali-Colombia

Tel: (2)3730512

E-mail: info@corprobisoc.org
www.corprobisoc.orgs

La sefiora PAOLA ANDREA PENA CORTES, identificada con cédula de ciudadania No. 67.014.742
de Cali, estuvo vinculada a la CORPORACION PROMOTORA DE BIENESTAR SOCIAL
(CORPROBISOC), prestando sus servicios profesionales como PROFESIONAL DE APOYO Y
MARKETING, desde el 4 de abril de 2022 hasta el 4 de julio de 2022. En el marco del convenio de
asociacion No. 4171.010.27.1.002 DE 2022 SUSCRITO ENTRE DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS SANTIAGO DE
CALI — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y CORPORACION PROMOTORA DE
BIENESTAR SOCIAL CORPROBISOC.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de dos mil

veintidos (2022)

Cordialmente,

EDGAR | ES CUEVAS CRUZ

Representante legal.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que PAOLA ANDREA PENA CORTEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N° 67014742
celebra y ejecuta el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Nimero: 1.330-12.14-0126-1 DEL 17/01/2022
Fecha de Acta de Inicio: 17/01/2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO CON ADICCION: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($19.800.000)

CDP: 5500003330 - 5500003722

RPC: 5600032868 - 5600037097

Plazo: 30 de septiembre de 2022

actividades especificas: 1. apoyar el disefio grafico de banner y demas publicidad del
proyecto valle inn y sus derivados. producto: piezas graficas de publicidad del programa valle
inn y sus derivados.2. apoyar el disefio de las piezas graficas resultados de las camparias de
fortalecimiento institucional llevadas a cabo por la secretaria de desarrollo econémico y
competitividad en el marco del programa valle inn. producto: piezas graficas de la campafa de
fortalecimiento institucional.3. apoyar la edicion y disefio grafico de informes, presentaciones vy
demas documentos resultados del programa valle inn y sus derivados. producto: informes y
presentaciones bajo los estandares visuales de la gobernacién del valle del cauca.4. disefiar
infografias y demas piezas publicitarias para la generacion de espacios interactivos. productos:
piezas publicitarias de los espacios interactivos.5. participar activamente en el disefio de
estrategias de mejoramiento para los talleres de fotografia y publicidad llevadas a cabo en el
programa valle inn. productos: propuesta de mejoramiento de los talleres de fotografia y
publicidad.6. apoyar la produccién de material audiovisua! empleado para el desarrollo de las
jornadas de formacién del programa valle inn y sus derivados. productos: material de formacion

Este documento ¢s propiedad de la Administracion Central del Departamento ¢l Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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del programa valle inn.7. presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboraciéon de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o coordinador.8. brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando
fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
secretaria de desarrollo econémico y competitividad para la ejecucién de sus funciones.9.
participar activamente en los programas de induccion, reinduccién, entrenamiento, capacitacion
y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacién del centro
y desde el departamento del valle del cauca y sus aliados estratégicos. 10. asistir a las
reuniones convocadas por la coordinacién del programa, despacho del secretario y
gobernacion.11. participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad mipg.12. apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se
genera en la sedec por medio de las redes sociales. 13. las demas gue le sean asignadas para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual debera informar a la Secretaria _de Desarrollo Econémico vy
Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacidén a Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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continua y eficiente prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacion de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicic de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera ia
obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria
de Desarrollo Econdémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Jnica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, (londe se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestion jel Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulc 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por falas en el
SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en fro de la
seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda in' armacion
o formato : generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca. W Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por e/ cual se d:clara un

Este docume to es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién | ar cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
I 4gina 3 de 4




12/10/2

serveriissar.valledel  uca.gov.co:7479/Capas/Presentacion/Modulos/Utilidades/frmVisorPDF2.aspx?Cnstvo_cab=6255349&Codbai a=202210121112...

i 1T'[ﬁepartamento del Valle del VST
Cauca ' Codigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION Version: 01
CONTRATO PRES "ACION DE
_— SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacion MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina 4 de 4

Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional”, y demas
normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacién con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de computo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades
contratadas. X) Cumplir con las obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad de la
Secretaria, relacionado con las medidas de proteccién del COVID 19.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiag los 12 dias del mes de octubre de 2022.

ILLAN BALCAZAR
De Apoyo A La Gestion

PAULO FERNAN
Subdirector Técni

Elaboré: Diana Marcela Jimenez — Auxiliar Administrativo
Revisé y aprobo: Paulo Fergando Millan Balcazar — Subdirector Técnico De Apoyo A La Gestién

La presente certificacion no es valida sin estampillas

KON
VALLE DEL CAUCA

SECHLTARIA DESARROLLO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibidasu-alteracién o
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EC®CIRCULAR

Fmprendimiento e Innovacién

UNION TEMPORAL ECOCIRCULAR EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

NIT. 901.527.227-6

CERTIFICA QUE:

La sefiora PAOLA ANDREA PENA CORTES identificada con C.C. No. 67.014.742,

estuvo vinculada bajo un contrato de prestacién de servicios con las siguientes

caracteristicas:

CONTRATO No.

CPBS-PS-04-011121

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN

DEL CONTRATO

OBJETO DEL
CONTRATO APOYO DE MARKETING Y ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN LOS PROCESOS REQUERIDOS
POR EL CONTRATANTE.
VALOR TOTAL SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE

COLOMBIANOS ($7.000.000,00)

DURACION DEL
CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato se
contabilizara desde el primero (01) de noviembre al
quince (15) de diciembre de 2021.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los doce (12) dias del mes de enero

de dos mil veintidos (2022).

Cordialmente,

E RES CUEVAS

Representante Legal
UT ECOCIRCULAR

Direccion: Carrera 83* No. 18 - 23, Barrio El Ingenio I11

Contacto: 318 275 4344

Email: ecocircular.ut@gmail.com




Bogota D.C., Marzo 16 de 2021

HACE CONSTAR

Que la sefiora PAOLA ANDREA PENA CORTES identificada con Cédula de
ciudadania numero 67014742 de Cali, laboré desde el dia Dieciséis (16) de Octubre
de 2018 hasta el dia Quince (15) de Febrero de 2021, vinculada mediante contrato a
Termino Indefinido, desempefiandose como Analista Mercadeo Local.

FINALIDADES DEL CARGO

e Apoyo en las ejecuciones de tacticas y actividades de mercadeo definidas para
el centro comercial Gran Plaza San Antonio.

Supervision de montajes y ejecucion de eventos y atracciones.
Garantizar el adecuado cumplimiento del plan de mercadeo.
Elaboracion y analisis de informes de mercadeo.

Revision de las evaluaciones de eventos del centro comercial.

Revisién de implementacién de piezas publicitarios del centro comercial.

Generar estrategias con el equipo de mercadeo para ayudar a posicionar y a
rentabilizar las marcas.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada.

| VORTEANY 7 N
MARIA ADELAIDA MESA ALVAREZ
Director/a Gestion Humana

Cr.43 A No. |8 Sur -135, Piso 4 Sao Paulo Plaza | Medellin - Colombia
Tel. 375 52 00 ext. 5448. | Nit. 900866992-2
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SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora PAOLA ANDREA PENA CORTEZ, identificada con cedula de ciudadania No 67.014.742
expedida en Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0481 del 24 de Enero del 2018

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion de caracter temporal para impartir acciones de
Formacién Profesional titulada presencial o virtual, o
complementaria presencial o virtual en el Centro de Gestién
y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional
Huila y su &rea de influencia en la especialidad de
COMPETENCIAS BASICAS

Plazo de Ejecucién: Ocho (08) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Veintinueve (29) de enero de 2018

Adicién: Dos (2) meses y Quince (15) dias

Fecha Terminacién del Contrato:  Dieciséis (16) de octubre de 2018.

Término de Ejecucion: Ocho (8) meses, Dieciocho (18) dias, terminacion anticipada
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de Treinta y Tres Millones Seiscientos Mil
Pesos M/Cte., ($33.600.000) incluido IVA. Por terminacién
anticipada se canceld a la contratista por la ejecucion del
contrato la suma de Veintisiete Millones Quinientos Veinte
Mil Pesos M/Cte. ($27.520.000), incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones
de formacion contratadas, de acuerdo con la programacion
acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado.2. Desarrollar el objeto contractual sobre una base
de 160 horas mensuales. 3. Participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios si es
necesario por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de los aprendices,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Byl
Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano - SENA Regional Huila CO-SCCERIGA |
Carrera 8 No. 7-53 Telefonos: 8368747 — 8365960 Fax: 8362510 Pitalito- Huila - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 1/3
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entre otras. 4. Participar en la programacién y ejecucién del
proceso de induccién si es necesario de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn.
5. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para
la Formacién Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos Y
procedimiento del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando
Ia calidad de !a informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos.
b) Manejo en linea y diario de las plataformas de interface
con SOFIA PLUS. c) Creacién de rutas y asociacion de
aprendices. d) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. 6. Participar,
cuando el Coordinador Académico lo designe, como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de
la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucidn del proceso de aprendizaje 7. Realizar cuando le
sea requerido las actividades inherentes a los procesos
formativos tales como: elaboracion de la planeacion
pedagbgica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, control de ambientes, aplicacion de
aprendizajes previos, formato seguimiento a etapa lectiva.
8. Fomentar y garantizar la implementacion de las 5s en los
procesos y ambientes de formacidon que tenga a cargo 9.
Asistir y participar activamente en las reuniones de trabajo
y transferencias a las que sea citado en relaciéon de la
actividad contractual. 10. Tramitar y hacer mantenimiento
permanente al correo institucional. 11. Cumplir y hacer
cumplir estrictamente los horarios de las acciones de
formacion que impartan. 12. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia y aportar el
respectivo certificado de aprobacion o la evidencia de la
inscripcion al mismo, lo anterior conforme a lo estipulado
en la Circular 3-2017-000208 ola que la modifique o
sustituya (solo para presenciales) 13. Realizar cuando sea
requerida por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica M
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0 economica de las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.14. En aplicacion de
la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la
Entidad el apoyo a la supervisibn de los contratos que
celebre el SENA, y velar por la aplicacién del Manual de
Supervision del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y
gestionar la realizacion de todas las acciones
administrativas, financieras, contables, legales y técnicas
para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de
los contratos estatales. 15. Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad la identificacion,
estructuracion y definicién de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la etapa de planeacion de
los procesos contractuales de la Entidad. 16. Presentar a la
supervision los reportes de ejecucion de actividades en
forma mensual y los demds informes que le sean
solicitados. 17. Realizar las demas actividades propias y
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las
que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintisiete (27) dias del mes de Agosto del 2019.
ES ANTONIQ

:l director Centro de Geption y Desarrollo
Sostenible Surcolombian
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elaboré: G-Idardo@% Ospina Valdez

Profesional - Talento Humano

Reviso: Yina Magdalia Diaz 't]
Contratista — Gestion Contraclual
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O & O ASOCIACION DE PROFESIONALES DEL HUILA

‘,-"' “‘Construyendo Desarrollo Sostenible para laregion”
'Active

La suscrita representante Legal de Social Active, LILA CONSUELO IBARRA SILVA,
identificada con cédula de ciudadania numero 36.277.469, expedida en Pitalito (H),
actuando en representacion de la Asociacion de Profesionales del Huila Social Active
NIT 900323226-9,

CERTIFICA QUE,

PAOLA ANDREA PENA CORTES identificada con cédula de ciudadania No. 67.014.742
de Cali, se desempend como Lider de Comunicaciones en el proyecto denominado
“Mujeres productoras de café construyen Paz en tres regiones afectadas de Colombia”
coordinado por LIMPAL Colombia (Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad)

financiado por la Embajada de Estados Unidos y ejecutado por la organizacion que
represento.

Vinculacion a partir del 10 de marzo de 2017 y hasta el 10 de septiembre de 2017 bajo el
modelo de Prestacion de Servicios.

Las actividades contratctuales fueron las siguientes:

@ Coordinar disefio y produccion de piezas graficas para el evento “Mujer y Café: una
apuesta por la paz. '

@ Apoyo en la elaboracién de una linea de base para cada asociacion de mujeres
productoras de café para desarrollar estrategia de capacitacion.

@ Realizacion de talleres de capacitacién en Comercio Justo y Derechos de las Mujeres
(Mpios de Palermo, Nataga, La Plata, La Argentina, Pitalito, El Paujil) Nota: 300
mujeres rurales de 7 asociaciones de mujeres productoras de café.

@ Apoyo en las capacitaciones para la certificacion USDA Organic y/ Fairteade.

@ Desarrollar estrategias de comunicacion que fortalezcan los procesos de capacitacion
en cada uno de los territorios.

@ Coordinar en equipo la realizacién de rueda de negocios comercial.

@ Coordinar la realizacion del evento final “Mujer y Café: una apuesta por la paz’
(logistica, plan de medios, Feria, Conversatorio).

Esta certificacion se expide por solicitud de la interesada,

Dada en Pitalito a los 05 dias del mes de octubre de 2021.

—

{ I

QY_L

LILA CONSUELO IBARRA SILVA
Representante Legal
C.C 36.277.469

Direccién: Calle 14 No 2-52 Apto 604 Torre 1 Conjunto Residencial Altos de Cantabria
Pitalito

Oficina: Carrera 3 No 9-11 segundo piso
Email: socialactivel 5@gmail.com

Celular: 3123979193-3138897324
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la seftora PAOLA ANDREA PENA CORTEZ, identificada con cedula de ciudadania N* 67.014.742
de Cali, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0481 del 27 de Enero del 2017
Objeto: Prestar servicios de cardcter temporal para desarrollar
acciones de Formacién Profesional Integral en los
programas Regulares de Titulada y/o complementaria en el
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
del SENA Regional Huila y su drea de influencia en la
especialidad de COMPETENCIAS BASICAS

Plazo de Ejecucion: Nueve (09) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Primero (1) de Febrero de 2017

Adicién: Un (1) mes y Quince (15) dias

Fecha Terminacion del Contrato:  Quince (15) de diciembre de 2017

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y Quince (15) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de Treinta y Dos Millones Quinientos
Cincuenta Mil Pesos M/Cte. ($32.550.000), incluido IVA.
Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad
de las acciones de formacion segun la especialidad, de
acuerdo a la programacion acordada con el SENA y en el
ambiente de formacion asignado, con un minimo de 160
horas mensuales para los contratos por mensualidad. Para
los contratos por horas, se deben ejecutar de acuerdo a la
demanda de las acciones de formacion. 2) Participar
activamente en los equipos Ejecutores del Programa y del
Proyecto, en actividades propias de desarrollo curricular
como formulacion de proyectos formativos, planeacion
pedagodgica, construccion de instrumentos de evaluacion,
guias de aprendizaje y otros materiales didacticos. 3)
Utilizar las metodologias, métodos y recursos didacticos
necesarios para favorecer el aprendizaje, coherentes con el
Modelo  pedagdgico Institucional. ~ 4)  Registrar

—4 et —
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oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como:
registro de los juicios evaluativos, inasistencias, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, manejo en linea y diario
de las plataformas de interface con SOFIA PLUS. 5)
Evidenciar utilizacion del LMS, como herramienta de apoyo
a los procesos de Formacion Profesional Integral. 6)
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anamalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién y de la formacidn.
7) Estructuracién del portafolio de evidencias del Instructor
y administracién del portafolio del aprendiz, de acuerdo a
los lineamientos del procedimiento de Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral. 8) Realizar la gestién y
administracién de proyectos formativos en las Unidades
productivas del Centro, de tal forma que se garantice la
integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 9)
Realizar técnicamente cuando sea requerida por la Entidad
la identificacion, estructuracion vy definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios
requeridos para el cumplimiento de la misidn institucional y
apoyar la etapa de planeacion de los procesos contractuales
de la Entidad, como también emitir conceptos técnicos
necesarios para este tramite. 10) Solicitar, gestionar,
ejecutar y administrar racionalmente los materiales de
formacién asignados a los proyectos formativos. 11)
Realizar cuando sea requerida por la Entidad la verificacién
y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de contratacién de la
Entidad. 12) Apoyar y participar en la implementacion v
cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA. 13)
Participar en eventos convocados por el Centro, que
contribuyan a la calidad de la formacién, tales como
capacitaciones y otros eventos. 14) Aplicar a los procesos de
certificacion de normas de competencia "orientando s o
formacién presencial de acuerdo con el procedimiento — fetkakte

SC-CERA3S681
técnico y normativo" y aportar el respectivo certificado m
qiaNet 4
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aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo hasta el 30 de junio de 2017. 15) Capacitarse en el
idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel
A2. 16) En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar
por la aplicacion del Manual del Supervisor del SENA
vigente, para lo cual deberd apoyar y gestionar la
realizacion de todas las acciones administrativas,
financieras, contables, legales y técnicas para lograr el
correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos
estatales. 17) Presentar en forma mensual a la supervisién
los reportes de ejecucion de actividades, cuenta de cobro
para pago de honorarios y los demas informes que le sean
solicitados. 18) Realizar las demads actividades propias y
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintisiete (27) dias del mes de Agosto del 2019.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elaboré: Gi!dardo%&@kpina Valdez

Profesional — Talento Humano

Reviso: Yina Magdalia Diaz
Contratista — Gestion Contratiua
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PROCESO: GESTION ESTRATEGICA
FECHA DE VIGENCIA:
13 DE OCTUBRE DE 2016 PAGINA
1DE1
FORMATO COMUNICACION OFICIAL VERSION: 1
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RADICADO: 2017CS019751-1
FECHA: 2017-09-12

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
DEL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA

CERTIFICA

Que, CONSORCIO TRIDENTE-ESTUDIO CREATIVO Il, con NIT. 900.930.736 — 7,
representado legalmente por la sefiora PAOLA ANDREA PENA CORTES, identificada
con ceédula de ciudadania No.67.014.742 expedida en Cali; presté sus servicios al
Municipio de Pitalito con la ejecucion del siguiente contrato:

1. MINIMA CUANTIA No. 088 DE 2018.

OBJETO: ‘CONTRATAR DISENO Y DIAGRAMACION DE ESTRA TEGIAS DE
DIVULGACION CON DESTINO AL MUNICIPIO DE PITALITO”

FECHA DE INICIAL: 26 de Octubre de 2016.

FECHA DE TERMINACION: 25 de Noviembre de 2016.
VALOR DEL PROCESO: $ 12.000.000

ESTADO: Liquidado.

La presente se expide por solicitud del interesado 3 los doce (12) dias del mes de
Septiembre del afio 2017.

Proyectado por: Katherine Ortega Ortiz, Auxiliar Administrativo

| Revisado por: Jessica Dayana Porras Valderrama ] Aprobado por: Jessica Dayana Porras Valderrama
]_Cargo: Jefe Oficina de Contratacion [ Cargo: Jefe Oficina de Contratacién
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RADICADO: 2017CS019772-1
FECHA: 2017-09-12

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
DEL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA

CERTIFICA

Que, CONSORCIO TRIDENTE — ESTUDIO CREATIVO, con NIT. 900.949.872 — 4,
répresentado legalmente por la sefiora PAOLA ANDREA PENA CORTES, identificada
con cédula de ciudadania No.67.014.742 expedida en Cali; prestd sus servicios al
Municipio de Pitalito con la ejecucion del siguiente contrato:

1. MINIMA CUANTIA No. 032 DE 2016.

OBJETO: “DISENO Y PROTOCOLO DE IMAGEN CORPORATIVA PARA LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PITALITO HUILA Y ESTRATEGIA PARA LA
DIVULGACION Y USQ”.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

e Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso, la
Propuesta y el contrato que se suscriba.

e Elaborar el disefio y protocolo de imagen corporativa Y su estrategia de
divulgacion objeto del Contrato conforme al programa de entrega establecido.

e Garantizar la calidad del disefio y protocolo de imagen corporativa y su
estrategia de divulgacién objeto del contrato mediante certificacion de la
autoridad competente segun la naturaleza de los mismos.

e Acatar las instrucciones que durante el desarrollo se le impartan por parte de Ia
entidad.

e Mantener vigente todas las garantias que amparan el contrato en los términos
del mismo.

e Cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato
encargado de su control y vigilancia.

 El contratista se obliga con el Municipio a legalizar el contrato dentro de los
tres (03) dias habiles siguientes a la aceptacion de la oferta.

® presentar la respectiva factura y cuenta de cobro para el tramite del caso.

* Suscribir las correspondientes actas de iniciacion y liquidacion.

e Demostrar el pago de los aportes al sistema de seguridad social (salud,
pension y ARL) y aportes parafiscales sefialados por Ia ley 789 de 20002 si
estuviese obligado ello.

Proyectado por: Katherine Ortega Ortiz, Auxiliar Administrativo

Revisado por: Jessica Dayana Porras Valderrama j Aprobado por: Jessica Dayana Porras Valderrama
Cargo: Jefe Oficina de Contratacion ‘ Cargo: Jefe Oficina de Contratacion
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e Efectuar las modificaciones y ajustes requeridos por la alcaldia municipal de
manera que garantice el cumplimiento de los fines del contrato.

CONDICIONES TECNICAS

ITEM DETALLE MED | CANT VR UNT
Disefo de identidad y protocolo de imagen
corporativa para el Municipio de Pitalito, con
el desarrollo de contenidos graficos vy
estratégicos funcionales y claros en la
comunicacioén, teniendo en cuenta los
elementos para definir el disefio de identidad
grafica  (logotipo, isotipo, imagotipo o
logosimbolo, entre otros) que en su proceso
1 de interpretacion contenga el analisis, | Und 1 31,000,000
conceptualizacion, desarrollo, sintesis: pauta
constructiva, cromatica, tipografia. usos y
como sus aplicaciones en paleria basica y
merchandising. Se entregara un producto
final que sera el manual corporativo en
medio escrito y magnético, el que ademas
sera socializado y explicado para su
interpretacion y aplicacion. |

FECHA DE INICIAL: 16 de Marzo de 2016.
FECHA DE TERMINACION: 18 de Abril de 2016.
VALOR DEL PROCESO: $ 31.000.000
ESTADO: Liquidado.

La presente se expide por solicitud del interesado a los doce (12) dias del mes de

Septiembre del afio 2017.

ANA PORRAS VALDER

Proyectado por: Katherine Ortega Ortia, Auxiliar Aiministrativo
Revisado por: Jessica Dayana Porras Valderrama Aprobado por: Jessica yana Porras Valderrama
Cargo: Jefe Oficina de Contratacion Cargo: Jefe Oficina de Cdntratacion
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£L SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora PAOLA ANDREA PENA CORTEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 67.014.742
de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 354 del 01 de febrero de 2016
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
implementar estrategias de comunicacién y apoyar la
ejecucion de las actividades del Plan Macional de Bienestar
al Aprendiz en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano en los componentes estratégicos

Plazo de Ejecucién: Diez (10) meses y veintinueve (29) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Dos (2) de Febrero de 2016

Fecha Terminacién del Contrato:  Treinta (30) de diciembre de 2016

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y veintinueve (29) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de Treinta y Tres Millones Trescientos
Cuarenta y Nueve Mil Seiscientos Treinta y Tres Pesos
M/Cte. ($33.349.633) incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Buscar la interaccion asertiva y eficaz, asi como a
garantizar un clima organizacional apropiado a través del
establecimiento e implementacion de mecanismos de
informacion y comunicacion que mejoren las relaciones
interprofesionales y organizacionales de los distintos
actores de la comunidad educativa, su integracion y la de
los centros de formacion profesional integral con el
entorno. 2) Crear estrategias eficaces para ejecucion de las
diferentes etapas del proceso administrativo, actividades y
atencion al usuario. 3) Evaluar periodicamente el impacto,
del programa de informacion y comunicacion del plan de
bienestar integral para aprendices. 4) Apoyar y participar en
la implementacién y cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Sistema Integrado de Gestion /
Autocontrol SIGA. 5) Asumir actividades de comunicaciones
externas tales como: boletines de prensa, atencion de
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solicitudes de los medios de comunicacién, atencién
permanente de los periodistas y gestionar las entrevistas a
los directivos nacionales y regionales solicitadas por los
medios de comunicacidn y/o periodistas. 6) Presentar a la
supervision los reportes de ejecucion de actividades en
forma mensual y los demas informes que le sean
solicitados. 7) Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacién y evaluaciéon técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad. 8) En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el
apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA,
y velar por la aplicacion del Manual del Supervisor del SENA
vigente, para lo cual deberd apoyar y gestionar la
realizacion de todas las acciones administrativas,
financieras, contables, legales y técnicas para lograr el
correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos
estatales. 9) Dar buen uso, custodiar y responder por los
equipos, herramientas, materiales que el SENA le llegare a
facilitar para el desarrollo de su objeto contractual. 10)
Realizar las demas actividades propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual y las que por ser
inherentes le sean asignadas por el SENA.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintisiete (27) dias del mes de Agosto del 2019.

q ES ANTONIQ RAMIREZ LOPEZ

ubdirector Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombia
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elaboro: Glldaldoﬂ esh()msns Valdez

Profesional — Talento Humano

Rewviso: Yina Magdalia Diaz
Contratista - Gestion Contractudl
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora PAOLA ANDREA PENA CORTEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 67.014.742
de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 134 del 21 de enero de 2015
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para implementar estrategias de comunicacion y apoyar la
ejecucidn de las actividades del Plan Nacional de Bienestar
al aprendiz en el Centro de Gestién y Desarrollo Sostenibl2
Surcolombiano en los componentes estratégico

Plazo de Ejecucién: Diez (10) meses y Veinte (20) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Primero (1) de Febrero de 2015.

Adicidn: Veinte (20) dias

Fecha Terminacién del Contrato: Veinte (20) de diciembre de 2015

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y Veinte (20) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijé en la suma de Treinta y Un Millones Ochocientos
Noventa y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte.
($31.893.333), incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato: A) Buscar la interaccidn asertiva y eficaz, asi como a
garantizar un clima organizacional apropiado a través del
establecimiento e implementacion de mecanismos de
informacidn y comunicacién que mejoren las relaciones
interprofesionales y organizacionales de los distintos
actores de la comunidad educativa, su integracion y la de
los centros de formacién profesional integral con el
entorno. B) Crear estrategias eficaces para la ejecucién de
las diferentes etapas del proceso administrativo,
actividades y atencion al usuario. C) Evaluar periédicamenta
el impacto del programa de informacion y comunicacién del
plan de bienestar integral para aprendices. D) Atender y
contribuir con el cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Modelo de Mejora Continua de la Gestion
Institucional. E) Apoyar y participar en la implementacion
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de los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado
de Gestién Institucional. F) Presentar a la supervision 196
reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y
los demds informes que le sean solicitados. G) Realizar
cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econdémica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad. H) En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la Entidad el apoyo 3 la
supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar
por la aplicacion del Manual del Supervisor del SENA
vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la
realizacion de todas las acciones administrativas,
financieras, contables, legales y técnicas para lograr el
correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos
estatales. 1) Realizar las demds actividades propias y
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintisiete (27) dias del mes de Agosto del 2019.

RAMIREZ LOPEZ

director Centro de Qestidn y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elaboré: G:Idardog’m Ospina Valdez
Profesional = Talento Humano

Reviso: Yina Magdalia Diaz Ggfja
Contratista — Gestion Contragtual
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora PAOLA ANDREA PENA CORTEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 67.014.742
de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 135 del 17 de enero de 2014
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para apoyar, implementar y ejecutar el programa de
informacién y comunicaciones del Plan de Bienestar
Integral para Aprendices dentro del proyecto Plan 100 Mil.

Plazo de Ejecucién: Once (11) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Veinte (20) de Enero de 2014.

Fecha Terminacion del Contrato:  Diecinueve (19) de diciembre de 2014

Término de Ejecucion: Once (11) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijé en la suma de Treinta Y Un Millones Novecientos Mil
Pesos M/Cte. ($31.900.000), incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Buscar la interaccion asertiva y eficaz, asi como a
garantizar un clima organizacional apropiado, a través del
establecimiento e implementacion de mecanismo de
informacién y comunicacién que mejoren las relaciones
interprofesionales y organizacionales de los distintos
actores de la comunidad educativa, su integracidn y la de
los centros de formacidn profesional integral con el
entorno. 2) Crear estrategias eficaces para la ejecucion de
las diferentes etapas del proceso administrativo,
actividades y atencion al usuario. 3) Evaluar periddicamente
el impacto del programa de informacién y comunicacion del
plan de bienestar integral para aprendices. 4) Atender v
contribuir con el cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Modelo de Mejora Continua de la Gestion
Institucional. 5) Apoyar y articular en la implementacion de
los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de
Gestidn Institucional. 6) Cumplir con el pago oportuno al  Sceerwses

Sistema de Seguridad Social, en las condiciones, plazos y M

C{eny
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porcentajes exigidos por la Ley y efectuar mensualmente la
presentacién de los soportes del pago al supervisor del
contrato. 7) Presentar a la supervision los reportes de
ejecucion de actividades en forma mensual y los demas
informes que le sean solicitados. 8) Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica
o0 econdémica de las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad. 9) En aplicacion de
la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la
Entidad el apoyo a la supervision de los contratos que
celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberd apoyar y
gestionar la realizacion de todas las acciones
administrativas, financieras, contables, legales y técnicas
para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de
los contratos estatales. 10) Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintisiete (27) dias del mes de Agosto del 2019.

S ANTONIQ RAMIREZ LOPEZ

Bdirector Centro de Ggstidn y Desarrollo
Sostenible Surcolombian
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elaboro: G.fdardo%'m‘_vspma Valdez
Profesional — Talento Humano

Revisé: Yina Magdalia Diaz G
Contratista — Gestién Contractya
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que 12 sefiora PAOLA ANDREA PEFA CORTEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 67.014.742
de Cali, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacion del Contrato:
Término de Ejecucién:

Valor:

569 del 01 de febrero de 2013

Contratar la prestacién de servicios perscnales de caracter
temporal como instructor para desarrollar acciones de
formacién profesional complementaria y/o titulada bajo
cualquiera de sus modalidades, presencial, virtual o
desescolarizada en el Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su drea
de influencia, por periodos fijos mensuales de tiempo,
dentro del periodo comprendido de Febrero a Diciembre de
2013 en el area de ADMINISTRACION-COMERCIO Y
SERVICIOS

Diez (10) meses.

Seis (6) de Febrero de 2013

Cinco (5) de diciembre de 2013

Diez (10) meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij0 en la suma de Veintiséis Millones Setecientos
Ochenta Mil Pesos M/Cte. ($26.780.000) incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones

de formacién contratadas, de acuerdo con la programacion
acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado. 2) Participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccidn de los aprendices, entre otras. 3)
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
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cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccién. 4) Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Manejo en linea y diario
de las plataformas de interface con SOFIA PLUS, Creacién de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 5) El Coordinador
Académico podré designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en I3 ejecucion del proceso
de aprendizaje. 6) Recibir, cuidar y conservar en buen
estado los ambientes de formacion, equipos y maquinaria
que EL SENA ponga a su disposicion para el cumplimiento
del contrato. 7) para lo cual se le hara el respectivo control
de inventario que sera firmado por el contratista. 8)
Atender y contribuir con el cumplimiento de los
lineamientos y disposiciones del Modelo de Mejora
Continua de la Gestion Institucional. 9) Presentar a Ia
supervision los reportes de ejecucion de actividades en
forma mensual y los demds informes que le sean
solicitados. 10) Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 11) Estar afiliado o
afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como
facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la
afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a
cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley
1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 12) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23
de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se

encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al  iramen
sistema de seguridad social integral (salud, pensién y oy
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riesgos laborales ) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan dnicamente
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 13)
Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso
de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de
afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a traves de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y
rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del
contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccién General (o para las
Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo
de la Regional; o para los Centros: sefalado por el Grupo de
Apoyo Administrativo del Centro). 14) Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintisiete (27) dias del mes de Agosto del 2019.

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
rector Centro de Ges§én y Desarrollo

Sostenible Surcolombiano
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elaboré: Gildardo M(hmna Valdez

Profesional = Talento Humano

Revisd: Yina Magdalia Diaz ia
Contratista — Gestién Contraktoal
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora PAOLA ANDREA PENA CORTEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 67.014.742
de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. NUmero y Fecha del Contrato: 288 del 16 de julio de 2012
Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de cardcter

temporal como instructor para desarrollar acciones de
formacion profesional titulada y/o complementaria bajo
cualquiera de sus modalidades, presencial, virtual o
desescolarizada en el Centro de Gestién y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su area
de influencia, por periodos fijos mensuales de tiempo,
dentro del periodo comprendido de Julio a Diciembre de
2012, en el Area de ADMINISTRACION-COMERCIO Y

SERVICIOS.
Plazo de Ejecucion: Cinco (5) meses.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Diecisiete (17) de Julio de 2012
Fecha Terminacién del Contrato:  Quince (15) de diciembre de 2012
Término de Ejecucién: Cuatro (4) meses y veintinueve (29) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Trece Millones De Pesos M/Cte.
($13.000.000), sin IVA. Se ejecutd un total de Doce millones
novecientos trece mil trescientos treinta y tres pesos
M/Cte. (612.913.333)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones
de formacion contratadas, de acuerdo con la programacion
acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado. 2) Participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para

Valor:
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garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de los aprendices, entre otras. 3)
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién. 4) Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Manejo en linea y
diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS,
Creacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimientos de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador  Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 5) El
Coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacidn por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje. 6) Recibir, cuidar y conservar en
buen estado los ambientes de formacién, equipos y
maquinaria que EL SENA ponga a su disposicion para el
cumplimiento del contrato, para lo cual se le hara el
respectivo control de inventario que serd firmado por el
contratista. 7) Atender y contribuir con el cumplimiento de
los lineamientos y disposiciones del Modelo de Mejora
Continua de la Gestion Institucional. 8) Asistir a las
actividades que programe el Centro de Formacion en las
cuales su presencia sea requerida, y, especialmente a las
reuniones de informacion institucional y a las transferencias
de tecnologias, conocimiento y metodologias. 9) Apoyar los
tramites administrativos que se requieran en relacion con el
objeto contractual y las competencias que este desarrolia.

10) Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de  iimuees:

actividades en forma mensual y los demas informes que le g
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sean solicitados, en los plazos que determine la supervision;
asimismo legalizar las comisiones que le sean otorgados x
los plazos establecidos por la entidad. 11). El (1a)
CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema
General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar
al SENA dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a la
fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion. 12).
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual y de
manera oportuna de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién y riesgos profesionales), a
partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditaran tnicamente por el Sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccidon
Social. Cuando corresponda, EL CONTRATISTA también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar. Los pagos se haran
en las fechas establecidas por el Gobierno Nacional. 13)
Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso
de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una
empresa Promotora de Salud (E.P.S.) y al Sistema General
de Pensiones. c) Tener registrada al momento de la firma
del contrato la informacién de hoja de vida y la declaracion
de bienes y rentas en el Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento
sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro.
NOTA: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda
autorizado expresamente por el Contratista para verificar
sus antecedentes judiciales y la informacién que considere
necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes,
con el uso y las condiciones sefaladas en las normas
vigentes. 14) Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

2. Numero y Fecha del Contrato: 87 del 24 de enero de 2012
Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor contratista para desarrollar
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acciones de formacién profesional  Titulada y/o
complementaria, bajo cualquiera de sus modalidades,
presencial, virtual o desescolarizada en el Centro de Gestién
y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional
Huila y su area de influencia, por periodos fijos mensuales
de tiempo, dentro del periodo comprendido de Enero a
Junio de 2012, en la especialidad de COMUNICACIONES-

PUBLICIDAD.

Plazo de Ejecucion: Cinco (5) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Veinticuatro (24) de enero de 2012

Fecha Terminacion del Contrato:  Veintitrés (23) de junio de 2012

Término de Ejecucion: Cinco (5) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Trece Millones De Pesos M/Cte.
($13.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas
primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA
indique. 2) Prestar los servicios personalmente con
seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 2)
Entregar las fichas de matricula en la oficina de Gestion de
Centro, a mas tardar el tercer (03) dia de iniciada la
formacién. 4) Velar por la calidad de la formacion
profesional impartida y establecer estrategias para que la
desercién de aprendices sea inferior al cinco (5%) por
ciento. 5) El contratista se compromete a cumplir con los
procesos y la documentacién de Coordinacion Académica
de Gestion de Centro, Registro, Certificacion, Mejora
Continua, que se tienen establecidos, para cumplir a
cabalidad el proceso de formacién por competencias
laborales y aprendizaje por proyectos, deberd presentar
conjuntamente con la unidad de Gestién Empresarial y la
parte técnica un plan de negocios en la especialidad
contratada como producto de la formacién. 6) Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el
cumplimiento del objeto contratado. 7) Presentar
oportunamente los reportes de ejecucidn de las actividades
y demds informes que le sean solicitados por la Supervision
del Contrato mensualmente, teniendo en cuenta las
actividades directas a la formacion como las otras
actividades ejecutadas segun el aplicativo de Gestion
Académica de Centro-SOFIA, de acuerdo con las
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necesidades del Centro. 8) Cuidar y conservar en buen
estado los ambientes de formacion, elementos y equipos
que EL SENA ponga a su disposicion para el cumplimiento
del contrato, para lo cual se le hard control de dotacién. 9)
Portar bata-chaleco y carné de identificacion en cada uno
de los sitios y ambientes de aprendizaje que le
corresponden. 10) Hacer entrega de los certificados a los
aprendices que aprobaron el proceso antes de finalizar el
programa de formacion, para lo cual debera presentar con
anticipacién los informes finales ante la Coordinacién
Académica. 11) Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 12) El(la)
CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema
General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar
al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del
contrato, copia del formulario de afiliacion. 13) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos profesionales), a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran
unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el
que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuandn
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar. 14) Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro limo
Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la
Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General
de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes
expedido por la Procuraduria General de la Nacion con una
vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del
certificado judicial expedido por el DAS, Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones g) Formulario unico de declaracion de bienes y
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rentas diligenciado h) Formato Unico de Hoja de Vida
diligenciado. 15) Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los veintisiete (27) dias del mes de Agosto del 2019.

Sostenible Surcolombiano
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

‘
Elaboro: Gildardo AE SvEE Ospina Vaidez

Profesional - Talento Humana

Revis: Yina Magdalia Dia (o]
Contratista — Gestion Con ual
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora PAOLA ANDREA PENA CORTEZ, identificada con cedula de ciudadania No 67.014.742
de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 219 del 12 de julio de 2011
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como

instructor contratista, para apoyar las acciones de
formacién por periodos fijos de tiempo, en la especialidad
de COMUNICACIONES-PUBLICIDAD del Centro de Gestion y
Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional

Huila

Plazo de Ejecucion: Cinco (5) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Doce (12) de Julio de 2011

Fecha Terminacion del Contrato:  Once (11) de diciembre de 2011

Término de Ejecucién: Cinco (5) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Doce Millones De Pesos M/Cte.
($12.000.000), sin 4x1000.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas
primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA
indique. 2) Prestar los servicios personalmente con
seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3)
Entregar las fichas de matricula en la oficina de Gestion de
Centro, a mas tardar el tercer (03) dia de iniciada la
formacién. 4) Velar por la calidad de la formacion
profesional impartida y establecer estrategias para que la
desercién de aprendices sea inferior al cinco (5%) por
ciento. 5) El contratista se compromete a cumplir con los
procesos y la documentacion de Coordinaciéon Académica
de Gestion de Centro, Registro, Certificacion, Mejora
Continua, que se tienen establecidos, para cumplir a
cabalidad el proceso de formacion por competencias
laborales y aprendizaje por proyectos, deberd presentar sc cenoeay
conjuntamente con la unidad de Gestién Empresarial y la m

— 4 E met —_—
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parte técnica un plan de negocios en la especialidad
contratada como producto de la formacién. 6) Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado. 7) Presentar
oportunamente los reportes de ejecucién de las actividades
y demds informes que le sean solicitados por la Supervisién
del Contrato mensualmente, teniendo en cuenta las
actividades directas a la formacion como las otras
actividades ejecutadas segun el aplicativo de Gestion
Académica de Centro-SOFIA, de acuerdo con las
necesidades del Centro. 8) Cuidar y conservar en buen
estado los ambientes de formacion, elementos y equipos
que EL SENA ponga a su dispasicion para el cumplimiento
del contrato, para lo cual se le hara control de dotacién. 9)
Portar bata-chaleco y carné de identificacion en cada uno
de los sitios y ambientes de aprendizaje que le
corresponden. 10) Hacer entrega de los certificados a los
aprendices que aprobaron el proceso antes de finalizar el
programa de formacién, para lo cual debera presentar con
anticipacion los informes finales ante la Coordinacion
Académica. 11) Efectuar oportunamente y en la cuantia
correspondiente los pagos al sistema general de seguridad
social integral, lo cual serd un requisito para el pago de los
honorarios, asi como para la legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social
en salud y pensiones. PARAGRAFO. EI CONTRATISTA
manifiesta voluntariamente que Sl se afiliara al Sistema
General de Riesgos Profesionales.- Presentar a la
Coordinacién del Grupo de Apoyo Administrativo del Centro
de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA
Regional Huila a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido
por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia
del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado
de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses e),
Copia del certificado judicial vigente expedido por el DAS, f)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
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General de Pensiones g) Formulario Unico de declaracién de
bienes y rentas diligenciado h) Formato Unico de Hoja de
Vida diligenciado, i) Copia de la libreta militar para los
hombres no mayores a 50 afios. j) Si hubiere lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacién de
este contrato en el Diario Unico de Contratacion Publica
cuando cumpla los requisitos establecidos en el Articulo 84
de Decreto 2474 de 2008, requisito que se entiende
cumplido con la presentacién de la copia al carbén del
comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de
timbre, cuando supere los montos establecidos por la Ley
para este tipo de contratacion. PARAGRAFQ: Los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos que
produzca el (la) CONTRATISTA, con ocasién a la ejecucion
del objeto contratado, serdn de propiedad del SENA. Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconacimiento
de los derechos morales de autor.

2. Numero y Fecha del Contrato: 01 del 29 de enero de 2011
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como

instructor contratista, para apoyar las acciones de
formacién por periodos fijos de tiempo, en la especialidad
de ETICA-TRANSFORMACION DEL ENTORNO del Centro de
Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA
Regional Huila

Plazo de Ejecucidn: Cinco (5) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Primero (1) de Febrero de 2011

Fecha Terminacién del Contrato:  Treinta (30) de junio de 2011

Término de Ejecucién: Cinco (5) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de Doce Millones De Pesos M/Cte.
($12.000.000), sin 4x1000.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas
primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA
indique. 2) Prestar los servicios personalmente con
seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3)
Entregar las fichas de matricula en la oficina de Gestion de
Centro, a mds tardar el tercer (03) dia de iniciada la
formacién. 4) Velar por la calidad de la formacion
profesional impartida y establecer estrategias para que la
desercién de aprendices sea inferior al cinco (5%) por
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ciento. 5) El contratista se compromete a cumplir con los
procesos y la documentacion de Coordinacion Académica
de Gestion de Centro, Registro, Certificacion, Mejora
Continua, que se tienen establecidos, para cumplir a
cabalidad el proceso de formacion por competencias
laborales y aprendizaje por proyectos, debera presentar
conjuntamente con la unidad de Gestion Empresarial y Ia
parte técnica un plan de negocios en la especialidad
contratada como producto de la formacion. 6) Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento  del objeto contratado. 7) Presentar
oportunamente los reportes de ejecucion de las actividades
y demds informes que le sean solicitados por la Supervision
del Contrato mensualmente, teniendo en cuenta las
actividades directas a la formacion como las otras
actividades ejecutadas segin el aplicativo de Gestion
Académica de Centro-SOFIA, de acuerdo con las
necesidades del Centro. 8) Cuidar y conservar en buen
estado los ambientes de formacion, elementos y equipos
que EL SENA ponga a su disposicion para el cumplimiento
del contrato, para lo cual se le hara control de dotacion. 9)
Portar bata-chaleco y carné de identificacion en cada uno
de los sitios y ambientes de aprendizaje que le
corresponden. 10) Hacer entrega de los certificados a los
aprendices que aprobaron el proceso antes de finalizar el
programa de formacion, para lo cual debera presentar con
anticipacion los informes finales ante la Coordinacion
Académica. 11) Efectuar oportunamente y en la cuantia
correspondiente los pagos al sistema general de seguridad
social integral, lo cual serd un requisito para el pago de los
honorarios, asi como para la legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social
en salud y pensiones. PARAGRAFO. El CONTRATISTA
manifiesta voluntariamente que Sl se afiliara al Sistema
General de Riesgos Profesionales.- Presentar a la
Coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo del Centro
de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA
Regional Huila a la suscripcion del contrato, los siguientes

documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido Rompueo o]

por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia m
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del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado
de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacion con una vigencia no superior a tres (3) meses e),
Copia del certificado judicial vigente expedido por el DAS, f)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones g) Formulario unico de declaracion d»
bienes y rentas diligenciado h) Formato dnico de Hoja de
Vida diligenciado, i) Copia de la libreta militar para los
hombres no mayores a 50 afios. j) Si hubiere lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacion de
este contrato en el Diario Unico de Contratacién Publica
cuando cumpla los requisitos establecidos en el Articulo 84
de Decreto 2474 de 2008, requisito que se entiende
cumplido con la presentacién de la copia al carbon del
comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de
timbre, cuando supere los montos establecidos por la Ley
para este tipo de contratacion. PARAGRAFO: Los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos que
produzca LA CONTRATISTA, con ocasion a la ejecucion del
objeto contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento
de los derechos morales de autor.

A

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informaci6n registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintisiete (27) dias del mes de Agosto del 2019.

q ES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ

sbtlirector Centrd de Gegtidn y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elaboro: Guldardo%ﬁ Ospina Valdez

Profesional — Talento Humano

Revisd: Yina Magdalia Diaz gdrija
Contratista — Gestion Contradtual
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora PAOLA ANDREA PENA CORTEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 67.014.742
de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 199 del 02 de septiembre de 2010
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
instructor contratista, para apoyar las acciones de
formacion por periodos fijos de tiempo, en la especialidad
de ADMINISTRATIVAS - COMUNICACION en el Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA
Regional Huila.

Plazo de Ejecucién: Tres (3) meses y Quince (15) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: Dos (2) de Septiembre de 2010

Fecha Terminacion del Contrato: Dieciseis (16) de diciembre de 2011

Término de Ejecucidn: Tres (3) meses y Quince (15) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de Ocho Millones Doscientos Veinticinco
Mil Pesos M/Cte. ($8.225.000), sin incluir el 4X1000.
Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas

primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA
indique. 2) Prestar los servicios personalmente con
seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3)
Entregar las fichas de matricula en la oficina de Gestién de
Centro, a mas tardar el tercer (03) dia de iniciada la
formacion. 4) Velar por la calidad de la formacion
profesional impartida y establecer estrategias para que la
desercion de aprendices sea inferior al cinco (5%) por
ciento. 5) El contratista se compromete a cumplir con los
procesos y la documentaciéon de Coordinacién Académica
de Gestion de Centro, Registro, Certificacién, Mejora
Continua, que se tienen establecidos, para cumplir a
cabalidad el proceso de formacion por competencias

laborales y aprendizaje por proyectos, deberad presentar i
conjuntamente con la unidad de Gestion Empresarial y la M
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parte técnica un plan de negocios en la especialidad
contratada como producto de la formacién. 6) Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado. 7) Presentar
oportunamente los repartes de ejecucion de las actividades
y demads informes que le sean solicitados por la Supervision
del Contrato mensualmente, teniendo en cuenta las
actividades directas a la formacion como las otras
actividades ejecutadas segun el aplicativo de Gestion
Académica de Centro-SOFIA, de acuerdo con las
necesidades del Centro. 8) Cuidar y conservar en buen
estado los ambientes de formacion, elementos y equipos
que EL SENA ponga a su disposicion para el cumplimiento
del contrato, para lo cual se le hard control de dotacion, 9)
Portar bata-chaleco y carné de identificacién en cada uno
de los sitios y ambientes de aprendizaje que le
corresponden. 10) Hacer entrega de los certificados a los
aprendices que aprobaron el proceso antes de finalizar el
programa de formacion, para lo cual debera presentar con
anticipacién los informes finales ante la Coordinacion
Académica. 11) Efectuar oportunamente y en la cuantia
correspondiente los pagos al sistema general de seguridad
social integral, lo cual serd un requisito para el pago de los
honorarios, asi como para la legalizacion del contrato
acreditar su afiliacién al sistema general de seguridad social
en salud y pensiones. PARAGRAFO. EI CONTRATISTA
manifiesta voluntariamente que S| se afiliara al Sistema
General de Riesgos Profesionales.- Presentar a la
Coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo del Centro
de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA
Regional Huila a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido
por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia
del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado
de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses e),
Copia del certificado judicial vigente expedido por el DAS, f)
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través o reigem

de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema @
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General de Pensiones g) Formulario Gnico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado h) Formato Unico de Hoja de
Vida diligenciado, i) Copia de la libreta militar para los
hombres no mayores a 50 afos. j) Si hubiere lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacion de
este contrato en el Diario Unico de Contratacion Publica
cuando cumpla los requisitos establecidos en el Articulo 84
de Decreto 2474 de 2008, requisito que se entiende
cumplido con la presentacién de la copia al carbén del
comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de
timbre, cuando supere los montos establecidos por la Ley
para este tipo de contratacion. PARAGRAFO: Los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos que
produzca LA CONTRATISTA, con ocasién a la ejecucion del
objeto contratado, serdan de propiedad del SENA. Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento
de los derechos morales de autor.

2. Numero y Fecha del Contrato: 131 del 29 de enero de 2010
Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como
instructor contratista, para apoyar las acciones de
formacion por periodos fijos de tiempo, en la especialidad
de ADMINISTRACION-COMUNICACION, el Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA
Regional Huila.

Plazo de Ejecucién: Seis (6) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Veintinueve (29) de enero de 2010

Fecha Terminacién del Contrato:  Veintiocho (28) de julio de 2010

Término de Ejecucién: Seis (6) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de Catorce Millones Cien Mil Pesos
M/Cte. (514.100.000), sin incluir el 4X1000

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas
primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA
indique. 2) Prestar los servicios personalmente con
seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3)
Entregar las fichas de matricula en la oficina de Gestidn de
Centro, a mas tardar el tercer (03) dia de iniciada la
formacién. 4) Velar por la calidad de la formacion
profesional impartida y establecer estrategias para que la

Ministerio de Trabajo
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desercion de aprendices sea inferior al cinco (5%) por
ciento. 5) El contratista se compromete a cumplir con los
procesos y la documentacion de Coordinacion Académica
de Gestion de Centro, Registro, Certificacion, Mejora
Continua, que se tienen establecidos, para cumplir a
cabalidad el proceso de formacion por competencias
laborales y aprendizaje por proyectos, deberd presentar
conjuntamente con la unidad de Gestion Empresarial y la
parte técnica un plan de negocios en la especialidad
contratada como producto de la formacion. 6) Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado. 7) Presentar
oportunamente los reportes de ejecucion de las actividades
y demds informes que le sean solicitados por la Supervision
del Contrato mensualmente, teniendo en cuenta las
actividades directas a la formacion como las otras
actividades ejecutadas segin el aplicativo de Gestion
Académica de Centro-SOFIA, de acuerdo con las
necesidades del Centro. 8) Cuidar y conservar en buen
estado los ambientes de formacion, elementos y equipos
que EL SENA ponga a su disposicion para el cumplimiento
del contrato, para lo cual se le hard control de dotacion. 9)
Portar bata-chaleco y carné de identificacion en cada uno
de los sitios y ambientes de aprendizaje que le
corresponden. 10) Hacer entrega de los certificados a los
aprendices que aprobaron el proceso antes de finalizar el
programa de formacion, para lo cual debera presentar con
anticipacion los informes finales ante la Coordinacion
Académica. 11) Efectuar oportunamente y en la cuantia
correspondiente los pagos al sistema general de seguridad
social integral, lo cual serd un requisito para el pago de los
honorarios, asi como para la legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social
en salud y pensiones. PARAGRAFO. ElI CONTRATISTA
manifiesta voluntariamente que SI se afiliara al Sistema
General de Riesgos Profesionales.- Presentar a la
Coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo del Centro
de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA
Regional Huila a la suscripcion del contrato, los siguientes

documentoas: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido Q
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por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia
del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado
de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacion con una vigencia no superior a tres (3) meses e),
Copia del certificado judicial vigente expedido por el DAS, f)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones g) Formulario dnico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado h) Formato unico de Hoja de
Vida diligenciado, i) Copia de la libreta militar para los
hombres no mayores a 50 afios. j) Si hubiere lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacion de
este contrato en el Diario Unico de Contratacién Publica
cuando cumpla los requisitos establecidos en el Articulo 84
de Decreto 2474 de 2008, requisito que se entiende
cumplido con la presentacion de la copia al carbon del
comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de
timbre, cuando supere los montos establecidos por la Ley
para este tipo de contratacion. PARAGRAFO: Los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos que
produzca LA CONTRATISTA, con ocasion a la ejecucion del
objeto contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay
lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento
de los derechos morales de autor.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintisiete (27) dias del mes de Agosto del 2019.

Elabord: Gl!dardmmpma Valdez

Profesional — Talento Humano

Reviso: Yina Magdalia Diaﬁ{a
Contratista — Gestion Contrictgal

JAMES ANTOMO RAM|REZ LOPEZ

director Centro de Qestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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‘Economista Consultor
Celular 317-512-41-63
Bogota. septiembre 5 de 2009
CERTIFICACION LABORAL

Yo. FELIPE ANDRES CABRRERA MOLINA identificado con cédula Numero
79.547.587 certifico que la sefiora PAOLA ANDREA PENA CORTES, identificada
con cédula de ciudadania No. 67.014.742 de Cali, trabajé como parte esencial del
equipo consultor que elabord el Plan de Desarrollo del municipio de Palestina - Huila:
“Unidos por Palestina 2008 — 20117, desde 1 de noviembre de 2007 hasta el dia 28 de
mayo de 2008.

QUE ENTRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA
PROFESIONAL ESTAN:

Recoleccion de informacion primaria con funcionarios de la Administracidn
Munricipal y Alcalde Municipal.

Jomadas de capacitacion al Alcalde municipal y funcionarios de la administracion
sobre la estructuracion del PDM.

Organizacion y realizacién de mesas de trabajo con comunidad de los diferentes
Microcentros de municipio (e¢n 7 Microcentros con participacion de 120 personas
en promedio entre los que se cuenta comunidad en general, lideres comunitarios,
mujeres cabeza de familia, maestros, grupos organizados).

Sistematizacion de la informacion recolectada en las mesas de trabajo, a través la
elaboracion de matrices sobre percepcion de necesidades y propuestas de las
comunidades

Mesas de trabajo con niflos de las diferente instituciones educativas del municipio
para analizar necesidades y propuestas con respecto a la ley de Infancia y
Adolescencia y la implementacion del proyecto TOTOYA, sugerido por el Gobierno
Nagional.

Apaoyo en la construccién y disefio del Plan de Desarrollo.

Apo'yo en las gestiones para la aprobacion del PDM ante ¢l Concejo Municipal de
Palestina — Huila.

PELIFE ANDRES CABRERA MOLINA
Ecomomista Consultor

Teléfonos: 3175124163 = 6242606 - 7029724
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Economista Consultor
Cefular 317-512-41-63

e Disefio y difusidn de herramientas de comunicacion impresas para la socializacion
del Plan de Desarrollo Municipal,

e Divulgacion del PDM aprobado por Concejo Municipal y Alcalde ante comunidad
en general,

La presente certificacion se expide para su constancia, en la ciudad de Bogotd a los
cinco dias del mes de septiembre de 2009,

Cordialmente,

Felipe Undagn Lodeve 4)
FELIPE ANDRES CABRERA MOLINA

CC: 79.547.587

Director

Equipo Consultor para la elaboracion del

Plan de Desarrollo del municipio de Palestina - Huila:
“Unidos por Palestina 2008 - 2011",

FELIPE ANDRES CADRERA MOLINA
Economista Consultor

Telifomos; 3175124163 — 6242606 - 7029724
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FONDO DE SOLIDARIDAD
NIT. 80501339361-9

CERTIFICA

Que la Sefiora PAOLA ANDREA PENA CORTES, identificada con la cédula de ciudadania
N0.67.014.742 de CALLI, laboro en nuestra organizacion desde el dia 21 de Noviembre del 2.000
hasta el 30 de mayo de 2003 bajo contrato a termino fijo.

Las funciones realizadas fueron:

CARGO: ASISTENTE COMUNICACION
REPORTA A: SUBDIRECCION PARA LA GESTION DEL RIESGO

OBJETIVO:Desarrollar estrategias de comunicacion que permitan difundir la informacion en gestion
del riesgo a nivel institucional y comunitario facilitando los procesos educativos e incorporando la
prevencion en la cultura.

FUNCIONES ESPECIFICAS

« Disefary ejecutar estrategias de comunicacion educativa que propendan por la participacion y
la construccién colectiva de la comunidad, reconociendo los saberes previos de las instituciones
y de las comunidades involucradas.

« Apoyar desde la comunicacién, como proceso de interaccién y mediacién social, las estrategias
de desarrollo comunitario con herramientas mediaticas que faciliten la intervencién en las
comunidades; cuademillos de trabajo, manuales, textos de apoyo y materiales de divuigacion.

+ Participar en la construccién de ayudas pedagégicas que faciliten la comprension de las
tematicas en gestion del riesgo.

Edificio Fundacién Carvajal  Carrera 25 # 2 - 01
solidaridad@ fundacioncarvajal.org.co
NIT 805.013.931-9
Tel: 554 2949 Telefax: 5146324
Cali - Colombia

Escaneado con CamSc



ot "o
O e %
<t Iy
Ir %S - k7
Nk L B XD
© i i 8

- e

G i g A

Formular guias de trabajo con comunidades teniendo en cuenta el lenguaje, los imaginarios

(I_ectura del entorno) y la simbologia propia de las comunidades para la realizacién de
diagnésticos sociales.

Actuar como facilitador y orientador de equipos de alto desempefio en el trabajo con la
comunidad.

Estructurar y desarrollar convocatorias, relaciones interinstitucionales e interdisciplinarias para

eventos que propendan por las alianzas en trabajos encaminados a la gestién del riesgo en el
departamento.

Recomiendo ampliamente a Paola Andrea Peiia, excelente profesional quien desempefio sus

fun_cipnes con responsabilidad y eficiencia, logrando siempre los resultados esperados en todas las
actividades desarrolladas.

Para constancia de lo anterior, la presente se firma en Santiago de Cali a los Once dias(11) dias del
mes de Agosto de 2003.

Cordialmente,

IA PATRICIA ZUNIGA PALOMEQUE
Subdlrectora Gestion del Riesgo

Edificio Fundacién Carvajal  Carrera 25 # 2 - 01
solidaridad@fundacioncarvajal org.co
NIT 805.013.931-9
Tel: 554 2949 Telefax: 5146324
Cali - Colombia

Escaneado con CamSc
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CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA

Péagina 1 de 2

6.1. - TH-208

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
“CORHUILA”

HACE CONSTAR

Que PAOLA ANDREA PENA CORTES, identificada con la cédula de ciudadania nimero
67.014.742, prestd sus servicios en esta Institucibn como Catedrética, orientando las
siguientes asignaturas y en los periodos que se relacionan a continuacion:

PERIODO ASIGNATURA I.LH.S. PROGRAMA
22/jul/2013 a 23/nov/2013  Expresion y Comunicacion 32 Admoén. Comercial
03/feb/2014 a 31/may/2014 Expresion y Comunicacién 32 Admoén. Comercial
Humanidades | 32 Admén. Comercial
28/jul/2014 a 28/nov/2014  Humanidades I 32 Admoén. Comercial
Humanidades | 32 Admén. Comercial
Expresion y Comunicacién 32 Admoén. Comercial
02/feb/2015 a 30/may/2015 Expresion Oral y Escrita 32 Admoén. Bancaria y Financiera
Humanidades I 32 Admoén. Comercial
Humanidades | 32 Admoén. Comercial
20
03/ago/2015 a 18/nov/2015 Humanidades | 32 Admoén. Comercial
Humanidades I 32 Admon. Comercial
08/feb/2016 a 01/jun/2016  Expresion y Comunicacién 32 Admoén. Comercial
Humanidades I 32 Admon. Comercial
Asesoria 32 Externos
01/ago/2016 a 15/nov/2016 Humanidades | 32 Admon. Comercial
Etica Profesional 32 Ing. Industrial
01/feb/2017 a 26/may/2017 Etica_ y Valo_rfes enla _ 32 Admoén. Comercial
Administracion Comercial
Etica Profesional 32 Ing. Industrial
Liderazgo y Comunicacion 48 Admon. Bancaria y Financiera
Humanidades I 32 Admoén. Comercial
01/ago/2017 a 16/nov/2017 Etica y Valores en la Admén. Comercial

Administraciéon Comercial 32

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR SUJETA A INSPECCION Y VIGILANCIA POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — SNIES 2828
Sede Principal Quirinal: Calle 21 No. 6 - 01 | Campus Prado Alto: Calle 8 No. 32 — 49
PBX: 8754220 | E-mail: contacto@corhuila.edu.co
Sede Pitalito: Carrera 2 No. 1 — 27 - PBX: 8360699 150 9001
Personeria Juridica Res. Ministerio de Educacion No. 21000 de Diciembre 22 de 1989 e
www.corhuila.edu.co

IS0 45001

ECC0-0230/20-55T
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Gestion de la Comunicacion 32 Admén. Comercial
Corporativa
05/feb/2018 a 31/may/2018 Etica y Valores en la 32 Admén. Comercial
Administracion Comercial
Gestion de la Comunicacion 32 Admoén. Comercial
Corporativa
Administracion de Recursos 32 Ing. Industrial
Humanos
06/ago/2018 a 29/nov/2018 Expresion y Comunicacion 32 Admon. Comercial
Gestion de la Comunicacion 32 Admén. Comercial
Corporativa
Etica Profesional 32 Ing. Industrial

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a).

Dada en Neiva a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de 2021.

LUISA FER G AN LEMUZ
Jefe de Talento Humano

Proyecté: Yesica L. Dussan A.
Asistente Administrativo
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